
◈ 임직원

[ 임직원 다양성 확보 ]

메리츠증권은 직원의 다양성과 사회적 약자에 대한 책임을 다하기 위해 여성과 장애인 인재의 채용을 지속해 나가고 있으며 여

성관리직 비율도 꾸준히 증가하고 있습니다.

단위 2020 2021 2022

여성 임직원 수 명 417 445 460

여성 임직원 비율 % 29.4% 30.3% 30.8%

여성 관리직 비율 % 26.4% 29.4% 35.2%

장애인 고용수 명 20 19 21

[ 이직자/퇴직자 현황 ]

단위 2020 2021 2022

총 이직인원 명 251 240 254

정년퇴직 명 22 10 16

권고사직 명 - - -

기타 명 229 230 238

* 기타 : 개인사정, 육아, 진학, 타사 자발적 이직 등

* 지속가능경영보고서 기준


