
◈ 노사상생 및 임직원 역량 향상

- 메리츠증권 전체 노조 가입 인원은 187명이며, 이는 노조가입대상 직원 225명의 83.1%에 해당합니다. (’22년말)

2020 2021 2022

노동조합 가입율 81.1% 89.7% 83.1%

[ 노조 연혁 ]

■ 1987년 10월 29일 노동조합 설립 신고 (한일증권 노동조합)

■ 2000년 3월 사명 변경으로 메리츠증권 노동조합으로 변경

■ 2010년 4월 1일 '메리츠종합금융'과 합병으로 메리츠종합금융증권 노동조합으로 변경

■ 2020년 4월 사명변경으로 메리츠증권 노동조합으로 변경

■ 2023년 현재 정운도 위원장, 김현수 부위원장

[ 2021 - 2022년 협의회 운영 주요 실적 ]

■ 노사합동 하계휴양소 운영 협의

■ 의료비 운영 방안 협의

■ 리테일 직원 처우 관련 및 영업환경 개선 토의



◈ 노사상생 및 임직원 역량 향상

[ 근로자 교육 프로그램 및 효과 측정 지표 ]

■ 메리츠증권은 회사의 장기적인 성장을 위해 임직원의 교육 및 자기계발에 적극적으로 투자하고 있습니다.

고객에게 전문화된 금융 서비스를 제공하고자 펀드, 투자, 자산운용 등 금융 분야에 필요한 전문 역량을 함양할 수 있도록 금융

자격증 취득 시 교육비 및 응시료를 지원하고 있습니다. 

메리츠증권은 직무향상을 위한 지원 뿐만 아니라 임직원간, 고객간 소통을 장려하고 다양성과 창의성을 함양하기 위해 인문학

강의 등다양한 교육 채널을 통해 지원하고 있습니다.

임직원 교육 지원 단위 2020 2021 2022

인당 교육 시간 시간 3.1 3.2 3.1

인당 교육비 원 26,885 19,822 19,914

총 교육시간 시간 4,329 4,729 4,959

총 교육비 백만원 65 32 51


